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中期経営計画「Ｎｅｘｔ Ｓｔａｇｅ ２４」策定のお知らせ 

 

 日本信号株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：塚本英彦）は、創立１００周年に向

けた長期経営計画「Ｖｉｓｉｏｎ－２０２８ ＥＶＯＬＵＴＩＯＮ １００」（以下長計）の第２期中期

経営計画「Ｎｅｘｔ Ｓｔａｇｅ ２４」（２０２２～２０２４年度）を策定いたしましたのでお知らせ

いたします。 
 

「Ｎｅｘｔ Ｓｔａｇｅ ２４」では、長計で目指す姿や進むべき道の方向性を堅持しつつ、「インフ

ラのＮｅｘｔ Ｓｔａｇｅを支える」を基本コンセプトに、サステナブル成長企業への変革を目指しま

す。事業環境変化を踏まえ、設定した３つの重点課題とＥＳＧ経営の推進に取り組みます。 

 

【重点課題】 

① 顧客との価値共創 

コロナ禍により既に定着しつつある新たな社会経済活動や生活様式に対し、デジタルの力を駆

使したソリューションの開発・社会実装と持続可能で安心・安全な交通インフラの創出を目指

します。 

 

② 国際事業の拡充と収益力向上 

案件履行から保守・メンテナンス、延伸案件と市場開拓による継続的な事業展開へと、メガシ

ティに根付いた事業展開を図り、収益力向上を推進いたします。 

 

③ 設計力・ものづくり力の強化 

環境変化に対応した商材開発の強化とグループベースでの設計・生産体制の確立を図ると共

に、標準化・自動化や内製化などにより、ＱＣＤ最適化を推進します。 

 

【ＥＳＧ経営の推進】 

脱炭素化に向けた温室効果ガスの削減やＴＣＦＤ（気候関連財務情報開示タスクフォース）への

参画、価値創造の原動力としてのダイバーシティの推進や全ての事業活動を通じたサステナビリ

ティの推進などにより、企業価値向上を目指します。 
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