
 

 

本社勤務者を対象に、「スムーズビズ」に取り組みます 

 

 

２０１９年７月１８日 

日本信号株式会社 

 

日本信号は、柔軟な働き方の推進及び、東京２０２０オリンピック・パラリンピック競技大会(以

下、東京２０２０大会)に向けた交通混雑緩和への貢献を目的に、東京都が推進する「スムーズビズ」

に取り組みます。 

 

取り組み内容としては、「スムーズビズ」のうち、「テレワーク・デイズ」、「２０２０ＴＤＭ推進プロ

ジェクト」、「時差Ｂｉｚ」に参加します。 

 

１.実施期間 

２０１９年７月２２日（月）～２０１９年８月３０日（金） 

２.実施対象  

本社（新丸の内ビルディング）勤務の社員 

３.実施内容 

・フレックスタイム制を活用した時差通勤 

・サテライトエリアでの勤務 

・有給休暇の取得奨励 

 

この取り組みを通じて、社内に多様な働き方制度を浸透させ、社員のさらなるワークライフバランス

と生産性の向上を図ります。また、来年の東京２０２０大会に向けて、交通インフラに携わるメーカー

として、開催期間中の交通混雑緩和に貢献しながら、事業活動を滞りなく行うことができるように、体

制を整えてまいります。 

 

＜参考＞ 

【スムーズビズ】 

東京都は、東京２０２０大会の交通混雑緩和に向けた交通需要マネジメント（ＴＤＭ）と、テレワー

クや時差Ｂｉｚなどの取り組みを一体的に推進しています。こうした取り組みを総合的に進め、大会の

レガシーとして新しいワークスタイルや企業活動の東京モデルを社会に定着させ、全ての人々がいきい

きと働き、活躍できる社会の実現を目指しています。 

https://smooth-biz.tokyo/ 

 

 

https://smooth-biz.tokyo/


 

 

【テレワーク・デイズ】 

総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、内閣官房、内閣府では、東京都及び関係団体と連携

し、２０１７年より、２０２０年東京オリンピックの開会式にあたる７月２４日を「テレワーク・デ

イ」と位置づけ、働き方改革の国民運動を展開しています。２０１９年は、２０２０年東京大会前の本

番テストとして、７月２２ 日（月）から９月６日（金）の約１ヶ月間をテレワーク・デイズ 

２０１９ 実施期間と設定し、テレワークの一斉実施を呼びかけています。 

https://teleworkdays.jp/ 

 

【２０２０ＴＤＭ推進プロジェクト】 

東京都・内閣官房・東京２０２０組織委員会が事務局となり東京２０２０大会の円滑な大会運営・輸

送の実現と、経済活動の維持との両立を図るため、交通需要を抑制する取り組みです。 

https://2020tdm.tokyo/ 

 

【時差Ｂｉｚ】 

東京都が推進する、通勤ラッシュ回避のために通勤時間をずらす、働き方改革のひとつです。 

https://jisa-biz.tokyo/about/ 

 

 

 

以 上 

問い合わせ先 

 日本信号株式会社 人事部 

〒１００-６５１３ 東京都千代田区丸の内１-５-１ 新丸の内ビルディング１３階 

Tel  ０３-３２１７-７２００   Fax  ０３-３２１７-７３００  E-Mail  info@signal.co.jp 
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